附件1

江苏省义务教育学校标准化建设监测指标（试行）
	一级指标
	二级指标
	监测要点
	检测点

	学校设置
	1.布局与规模
	1. 学校布局科学，分布合理。每所完全小学服务常住人口不超过2万人；每所初级中学服务常住人口不超过4万人。
	学校服务常住人口数：1.5万

	
	
	2.完全小学不高于6轨；初中不高于12轨；九年一贯制学校不高于6轨。
	学校轨数:双轨

	
	2.学校班额
	3.小学平均班额不超过45人；初中平均班额不超过50人。
	学校平均班额：43人

	校园建设
	3.校园规划
	4.校园规划科学，功能完备，设施齐全；教学、运动、生活等区域划分合理，满足需要；有升旗台、旗杆。
	同监测要点*    (总务处)，校园规划科学，功能完备，设施齐全；教学、运动、生活等区域划分合理，满足需要；有升旗台、旗杆

	
	4.生均占地
	5.小学生均占地不低于23平方米（其中，老城区小学不低于18平方米）；初中生均占地不低于28平方米（其中，老城区不低于23平方米）。
	生均占地面积   (总务处，注：现共有在校学生250人),生均占地60平方米

	
	5.生均建筑
	6.生均校舍建筑（不含宿舍）面积小学不低于8平方米；初中不低于9平方米。
	生均校舍建筑面积(总务处),生均校舍建筑面积23平方米

	
	6.体育与绿化用地
	7.小学、初中体育运动场地应有田径运动场、球类场地、固定体育器械场地、风雨操场；
	同监测要点*(总务处)初中体育运动场地的田径运动场、球类场地、固定体育器械场地、风雨操场等待原来住家户拆迁，准备建设中；

	
	
	8.小学生均绿化面积不低于5平方米；初中生均绿化面积不低于6平方米。
	生均绿化面积(总务处)，8.7平方米

	
	7.生活设施
	9.学校为学生提供冷热饮用水；根据学生需求，按标准提供食堂、浴室，住宿生按1人1张床配备床位；厕所全部为水冲式。
	1.冷热饮用水配备情况(总务处)有食堂，

	
	
	
	2.食堂餐位数与就餐学生数之比(总务处)1.1:1

	
	
	
	3.有住宿生学校的浴室配备情况(总务处)无住宿生

	
	
	
	4.宿舍床位数与住宿生数之比(总务处),0:0

	
	8.校舍安全
	10.校舍坚固，符合当地房屋抗震设防要求；校舍安全隐患及时排除，无D级危房。
	校舍抗震等级*(总务处),校舍坚固，符合当地房屋抗震设防要求

	教育装备
	9.图书装备
	11.学校生均图书小学不少于30册、初中不少于40册，年生均新增图书1册；有图书馆，设置阅览室、电子阅览室、藏书室等。
	1.生均图书册数(总务处)14305册/255=56册/人

	
	
	
	2.年生均新增图书册数(总务处)1.23本

	
	
	
	3.图书馆设置阅览室、电子阅览室、藏书室情况(总务处)E有教师和学生阅览室和藏书室，电子阅览室的器材在招标过程中

	
	10.信息化装备
	12.教师数与网络环境下教师使用计算机数之比达1:1；在校生数与网络环境下学生使用计算机数之比小学达10:1；初中达8:1。
	1.教师人机比(总务处)，超过1：1

	
	
	
	2.学生人机比(总务处),2.3:1

	
	
	13.学校建有校园网、计算机网络教室、多媒体教室，配备校园广播、电视等。留守儿童较多的学校有亲情电话、视频。
	同监测要点*(总务处)，学校建有校园网、计算机网络教室、多媒体教室，配备校园广播

	
	11.实验室及仪器装备
	14.学校按标准配齐各类实验室，实验仪器配备达到省定Ⅰ类要求。
	学校实验室配备情况(总务处)学校按标准配齐各类实验室，实验仪器配备达到省定Ⅰ类要求。

	
	12.专用教室配备
	15.学校按省定标准配齐美术、音乐、舞蹈和劳技教室。
	学校专用教室配备情况(总务处)学校按省定标准配齐美术、音乐和劳技教室。舞蹈室在装修


	
	13.体育与卫生装备
	16.学校体育器材装备达到《中小学体育器材和场地》国家标准（GB/T19851-2005）。
	学校体育器材装备情况

	
	
	17.学校建有符合要求的卫生室或保健室，有急救箱和药物；配备不低于48平方米的心理健康教育室。
	1.学校卫生室（保健室）配备情况

	
	
	
	2.学校心理健康教育室配备情况：学校心理咨询室设置于教学楼四楼东侧，办公咨询设备已基本配置，有专门的心理咨询老师（国家二级心理咨询师资质）

	
	14.安全防护装备
	18.学校按规定配备治安保卫机构，配备专职治安保卫人员；物防、技防设施完备。
	1.学校安保人员配备情况*(总务处)学校按规定配备治安保卫机构，配备专职治安保卫3人。

	
	
	
	2.学校安保设施配备情况*(总务处)物防、技防设施完备。

	教师队伍
	15.师生比
	19.小学、初中教职工与在校学生比分别不低于1:19和1:13.5。
	教职工与在校学生比，

	
	16.教师职业能力
	20.小学、初中专任教师100%持有相应的教师资格证书。
	专任教师持有相应的教师资格证书比例

	
	
	21.小学专任教师专科及以上学历达100%，其中本科及以上学历（学位）达90%；初中专任教师本科及以上学历（学位）达100%。
	小学教师专科率、本科率

（初中教师本科率、研究生率）

	
	
	22.专任教师5年内培训时间累计不少于360学时；学校年度公用经费中教师培训支出不低于5%。
	1.专任教师5年内培训时间达到标准比例

	
	
	
	2.学校年度公用经费中教师培训支出占比

	
	17.音体美教师配备
	23.在核定的教职工编制总量内，按照课程规定要求配备音乐、体育、美术科目教师，其中专职教师比例小学、初中分别不低于60%和80%。
	学校音乐、体育、美术科目教师中专职教师比例

	
	18.心理健康和卫生保健教师配备
	24.学校至少配备1名教育学或心理学专科以上学历并具有教师资格证书的专职心理健康教师或1至2名兼职心理教师；卫生室按照600:1配备持有卫生专业执业资格证书的专职卫生人员，保健室配备1名及以上保健教师或卫生专业技术人员。
	1.学校配备持有卫生（保健）专业执业资格证书的专职卫生（保健）人员情况：暂时未配备

	
	
	
	2.学校配备教育学或心理学专科以上学历并具有教师资格证书的专职心理健康教师情况：心理健康教师为金为慧老师，具有国家二级心理咨询师资质

	
	19.师德建设
	25.所有教师均能严格遵守《中小学教师职业道德规范》，不歧视、侮辱、体罚或变相体罚学生，不进行有偿家教，不到社会培训机构兼职。
	学校教师违反《中小学教师职业道德规范》受到有关部门处分情况：无

	
	20.交流轮岗
	26. 教师和校长实行定期交流，每年有15%符合条件的骨干教师、专任教师按规定在城乡、学校之间流动。在同一学校任教满6年、离法定退休年龄5年以上的教师，在同一学校任职满2届的校长，须进行交流。
	校长、骨干教师、专任教师按规定在城乡、学校之间流动比例

	教育教学
	21.国家课程开设
	27.按《义务教育国家课程设置实施方案》开齐开足各类课程。
	同监测要点*

	
	22.校本课程开设
	28.积极开发校本选修课程，满足学生个性发展的多样化选择。
	校本选修课程开设情况*

	
	23.德育工作
	29.学校德育工作机构健全，机制制度完善；德育实践活动丰富，德育工作的针对性和实效性强。
	我校德育工作已形成政教处、班主任、任课老师、后备班主任至全体教职工的德育工作网络，制度健全，开展的德育实践活动丰富多样，如迎国庆演讲比赛、法制讲座、学雷锋活动、迎元旦等等，活动内容针对我校在德育工作中出现的各种各样的形势和问题，具有很强的针对性、时代性、实效性。

	
	24.教学常规
	30.教师备课、上课、布置作业、学业辅导、考试评价等环节管理机制健全；加强对课程、教材、教法和学生的研究，重视教学改革，课堂教学效果好。
	同监测要点*

	
	
	31.建立学校领导兼课、听课、评课制度，形成课堂教学质量常态分析与管理机制。
	同监测要点*

	
	25.减轻课业负担
	32.小学和初中每天集体性教育教学活动（含早读）时间分别不超过6小时和7小时。
	学生每天在校集体性教育教学活动时间*

	
	
	33.小学一、二年级不布置书面家庭作业，其他年级每天书面家庭作业总量控制在1小时以内；初中每天书面家庭作业总量控制在1.5小时以内。
	学生书面家庭作业时间执行情况*

	
	26.校园文体活动
	34.学生每天在校体育锻炼不少于1小时。
	学生每天在校体育锻炼时间

	
	
	35.学校每年举办1-2次学生运动会；1次校园艺术节、读书节、科技节等活动；开展劳动技术教育和形式多样的社会实践活动。
	1.学校每年举办学生运动会次数

	
	
	
	2.学校每年举办校园艺术节、读书节、科技节等活动情况:学校每年以国庆节、元旦节为契机，大力开展迎国庆、迎元旦等校园艺术表演，形式多样，或为演讲，或为文艺演出，此外，学校还在9.3反法西斯70周年胜利日活动中组织学生观看影片，阅读相关书籍。学校坚持每学期一次的全体师生社会实践活动，参观游览南通绿博园、园博园、吝园、狼山，观看教育影片，让学生在实践活动中感受自然、亲近自然。我校的初二学生如东社会实践活动成果斐然，组织有序。

	学校管理
	27.办学体制
	36.学校建立依法办学、自主管理、民主监督、社会参与的现代学校制度；落实校长全面负责、党组织保证监督、教职工民主参与的内部管理体制。
	同监测要点*：

	
	28.管理机制
	37.学校内部机构健全，岗位设置合理，职责分工明确；实行人员聘用制、岗位责任制和考核奖惩制；教师绩效工资制度完善。
	同监测要点*

	
	29.民主管理
	38.学校推行校务公开，定期召开校务会议；每学年至少召开一次教职工代表大会或教职工大会；重视发挥家长委员会的作用，引导社区和有关专业人士参与学校管理监督。
	1.学校校务公开情况*：我校实行校务公开，三重一大等重大问题经党支部支委会、校行政会讨论，采取少数服从多数和的原则，并在校公示栏、QQ群、微信群进行公示，广泛听取广大教职工的意见和建议。

	
	
	
	2.学校每学年召开教职工代表大会情况*：学校坚持教代会制度，有关学校重大政策、教职工切身利益和学校发展的重大事项，均必须经教代会讨论并通过

	
	
	
	3.学校发挥家长委员会作用情况*：各班成立有班级家长委员会，每班5名家长组成。学校以每班2名学生家长组成家长委员会。

	
	30.社团组织
	39.学校共青团、少先队及学生会、班委会等学生组织的作用充分发挥，学生自主管理机制健全，成效明显。
	学校社团组织建设情况*学校团委下辖2个团总支，4个团支部，一个少先队大队和两个中队，成立了学生文明岗，参与到学校的各项学生自主管理中，制定了文明岗值勤制度，文明岗检查表实行一日一公示，一月一评比，学校根据文明岗、导护每日记载数据评比流动红旗，学期结束评选优秀班级。

	
	31.规范招生
	40.严格执行招生政策，实行免试就近入学，按施教区招收学生，并自觉接受社会监督，做到规范招生、阳光招生。
	同监测要点*

	
	32.均衡分班
	41.均衡配置师资等教学资源，不设重点班、快慢班、特长班、实验班等，学生入学随机均衡编班。
	同监测要点*

	
	33.财务管理
	42.学校财务管理实行校长负责制，由学校财务部门统一管理；严格执行国家相关法律法规和财经纪律，财务会计制度健全，财务管理规范。
	同监测要点*

	
	34.安全管理
	43.学校应建立突发事件应急管理机制和师生安全教育制度，采取有效措施预防灾害、应急避险、防范违法犯罪活动。
	同监测要点*

	
	35.“三风”建设
	44.校风、教风、学风优良，重视文化建设和特色建设，成效明显。
	同监测要点*

	质量评价
	36.评价制度
	45.学校有正确的教育质量观，学生综合素质评价考核制度健全，不按学生成绩进行校内和班级排名。
	同监测要点*

	
	
	46.学生发展评价办法科学，建立学生成长电子档案或记录袋；小学实行等级记分制，初中实行综合素质评定。
	同监测要点*

	
	37.评价标准
	47.实施义务教育学业质量标准，学生学业水平合格率达95%以上。
	学生学业水平合格率

	
	
	48.《国家学生体质健康标准》测试合格率达90%以上，每个学生至少学习掌握2项体育运动技能和1项艺术特长。
	学生体质健康测试合格率

	经费保障
	38.学校办学经费
	49.学校办学经费全面纳入财政保障范围，实行预算单列，按照教职工编制标准、工资标准、学校建设标准、生均公用经费标准等及时足额拨付。
	同监测要点*(总务处),经费及时足额拨付

	
	
	50.学校生均公用经费标准由县级财政部门会同教育部门，在不低于省定基准定额基础上，按时足额拨付，做到专款专用。
	同监测要点*(总务处)按时足额拨付，做到专款专用

	
	39.规范收费行为
	51.学校免收学生学费、杂费、课本费、作业本费，农村学校免收寄宿生住宿费。
	同监测要点*(总务处)学校免收学生学费、杂费、课本费、作业本费等

	
	40.扶困助学工作
	52.建立完善的扶困助学制度，保证学区内每个适龄儿童少年按时入学并完成学业。外来务工人员随迁子女100%与户籍学生享受同等待遇、残疾儿童少年100%享受免费教育、家庭经济困难学生100%按省定补助标准受到帮扶。
	1.外来务工人员随迁子女享受户籍学生同等待遇比例

	
	
	
	2.残疾儿童少年享受免费教育比例

	
	
	
	3.家庭经济困难学生受到帮扶比例


  注：加“*”的为定性指标。
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