南通市专业技术人员继续教育第三轮

公修课培训考核实施办法
为进一步贯彻落实《江苏省专业技术人员继续教育条例》和《南通市专业技术人员继续教育暂行办法》，推进我市专业技术人员持续增强创新能力和维护自身合法权益的意识，加强专业技术人员队伍素质建设，促进经济社会又好又快发展，现决定启动第三轮专业技术人员继续教育公修课培训考核工作。具体事项安排如下：
1、 课程设置：
根据专业技术人员的职业特点，我市推荐3门公修课程。
1、工程类的专业技术人员推荐学习《专利与知识产权保护》课程；
2、中小学教师推荐学习《师德修养与教师专业成长》课程；
3、其他专业类别的专业技术人员推荐学习《权益保护》课程。
二、教材选择
教材指定为中国人事出版社出版、由全国专业技术人员继续教育公修教材编委会组编的《权益保护》课本。其中，第五章、第六章、第七章属于专利与知识产权保护的内容，考核内容增加南通市有关专利申请和保护的规定。第一章、第二章、第三章、第四章属于权益保护的内容。专业技术人员可以根据自己的专业选择培训内容参加学习、考试。中小学教师使用《师德修养与教师专业成长》教材（科学出版社出版）。
三、培训方式
采用自学和面授辅导相结合的方式开展学习。面授采用社会化培训的方式，充分利用我市、县专业技术人员继续教育基地的教学资源，开展培训。设立下列单位为继续教育公修课培训点：

1、 南通市小学教师培训中心
2、 南通大学继续教育学院
3、 南通广播电视大学
4、 南通职业大学

5、 南通市人事考试培训中心
专业技术人员可根据行业主管部门的安排或者根据各自方便和授课效果选择培训地点。教育、卫生等企事业单位可集中组织其专业技术人员进行培训，市人事局组织讲师团，可安排辅导老师上门授课。

各县、市、区可在辖区设立公修课培训点。
四、师资培训
市人事局将在8月份举办师资培训班。各培训点委派2名具有高级职称的教师担任授课辅导讲师，参加师资培训。考试合格的老师取得授课资格，担负培训任务。各级人事部门将跟踪、评估授课效果，采取措施保证教学质量。
五、考核认证
考核采用笔试方式，教育、卫生行业可根据自身专业特点制作部分考题，充实题库，由我局组卷、监考、阅卷，培训点组织考试。考试合格的发放培训合格证，作为继续教育验证的依据。
五、培训费用

严格收费管理。各培训点应按实收取书费、培训、考试费用。经市物价局核准，参考收费标准为：《专业技术人员权益保护》每册：18元，培训、考试费30元，共计48元。《师德修养与教师专业成长》每册15元，培训、考试费：20元（含教材费）。
六、证书登记
参加培训，考核合格的颁发《南通市专业技术人员继续教育第三轮公修课培训考核合格证》，作为继续教育证书验证的依据。学分为30学分。
七、实施周期

2007年至2012年。
八、几点要求
1、市人事局负责全市公修课培训考核的统筹管理工作，各区县人事局负责所辖地区培训的组织实施工作，各级人事部门要认真组织，扎实开展培训工作，确保培训质量，完成培训任务。
      2、要严格确定培训施教机构，未经各级政府人事部门确认，其它施教机构不得以任何名义开展公修课的培训。
      3、做好教材发行和师资培训工作。请各地、各部门做好需要培训对象的调查摸底及教材征订工作，于7月底前到市人事局科技人员工作处办理代购手续，也可以径直向出版社订购。市区各培训点和集中培训单位，提前一个月上报培训计划，领取培训教材。

4、各地、各单位、相关行业可根据自身实际，制定具体培训计划，并报市人事局科技人员工作处。
5、各单位要本着方便基层、方便专业技术人员的角度组织培训。尽量利用双休日安排培训考核。各单位要严格收费规定，不得乱收费，或者变相加价。严格培训考核纪律，确保培训效果。
6、建立举报制度，确保培训考核工作顺利进行。举报电话：南通市人事局科技人员工作处，83558010。
