


附件1：
南通开发区       任期考核表
填报日期：                                
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	参加工作年月
	
	政治面貌
	
	最高学历
	

	所学专业
	
	任教学科
	
	党政职务
	

	专业技术职务
	
	特殊人才类型及评审时间
	

	工作单位
	
	通讯地址
	

	邮    编
	
	电    话
	
	手    机
	

	任期考核情况

	师德师风
	合格

	教学业绩与效果
	

	支教情况
	无

	业务能力
	实际完成教学工作情况
	学期
	课程名称
	课程性质
	周学时数
	总学时数
	授课对象及人数

	
	
	一
	教研
	
	
	
	

	
	
	二
	教育科研
	
	
	
	

	
	
	三
	队伍建设
	
	
	
	

	
	
	四
	
	
	
	
	

	
	参加骨干教师培训情况
	

	教学示范
	承担公开课、示范课、观摩课、跨校上课等教学任务情况
	
	次数
	公开课名称
	听课对象及人数

	
	
	学校级
	
	
	

	
	
	县（区）级
	
	
	

	
	
	市级
	
	
	

	
	
	省级及以上
	
	
	

	
	
	跨校上课
	
	
	

	
	培养、指导教师情况
	

	
	
	

	
	
	其他：

	科研水平（科研成果及论著）
	论文或课题名称
	发表刊物名称及日期
	课题结题日期及获奖情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	任期述职（不超过500字）：


























签  名：
年    月    日

	所在单位综
合考评意见
	
考核合格
（公  章）          年   月   日

	社会事业局意见
	               

（公  章）          年   月   日
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附件2：       南通开发区教育特殊人才学年度考核汇总表

	单   位
	姓   名
	特殊人才类型
	获得时间
	考核结果
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


特殊人才类型：特级教师、市名校长、省教学名师、市优秀校长、市学科、市骨干、市新秀、区学科、区骨干、区新秀。备注填调入本区时间，含2016年调入人员。其中：“市学科、市骨干、市新秀、区学科、区骨干、区新秀”指任期内的。




